MEGÁLLAPODÁS
a Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság megalakításáról
Az ágazati szintű szociális párbeszéd megerősítése, továbbfejlesztése érdekében az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló 2009. évi LXXIV. törvényben foglaltakkal összhangban jelen dokumentum aláírói egybehangzóan kinyilvánítják szándékukat szakágazati párbeszéd bizottság létrehozására a sütőiparban és megalakítják a TEÁOR’08 szerinti 10.71 Kenyér, friss pékáru gyártása és 10.72 Tartósított lisztes áru gyártása megnevezésű ágazatokban működő Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottságot (SSZPB). A Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság az Élelmiszeripari Ágazati Párbeszéd Bizottságon, mint strukturált ÁPB-n belül jön létre.
A sütőiparban működő, jelen dokumentumot aláíró munkaadói és munkavállalói érdekképviseletek (továbbiakban: Felek) az alábbiakban állapodnak meg.

A Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság alapító tagjai:

· Magyar Pékszövetség (MPSZ),

· Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ),

· Sütőipari Dolgozók Szakszervezete (SDSZ).
I.

A Felek együttműködnek:

· a sütőipar szakágazati szintű társadalmi párbeszéd erősítése és fejlesztése,

· a szociális párbeszéd intézményrendszerének létrehozása, kiépítése és működtetése érdekében.
A Felek együttműködése egymás kölcsönös elismerésén, érdekeik tiszteletben tartásán alapul.

Az együttműködés kiterjed mindazon területekre, intézkedésekre, amelyek a szakágazat helyzetét, jövőjét, munkáltatói vagy munkavállalói érdekeit érintik, illetve elősegítik a szakágazat versenyképességének biztosítását, megtartását, fokozását.

II.

A Felek megállapodnak, hogy:

· a Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság munkáltatói oldalát képviselő Magyar Pékszövetség és az SSZPB munkavállalói oldalát képviselő Sütőipari Dolgozók Szakszervezete döntési (szavazati) joggal vesz részt az SSZPB-ben. A Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság munkáltatói és munkavállalói oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg. Az SSZPB döntéseit (megállapodás, ajánlás, vélemény) konszenzussal hozza meg.

· a Sütőipari Szakágazati Párbeszéd Bizottság munkáltatói oldalának tagja a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ). A VOSZ a Sütőipari SZPB-ben konzultációs joggal vesz részt.
· a Sütőipari SZPB tisztségviselői a társelnökök, akik az oldalak oldalelnökei is egyben. Mind a munkáltatói, mind a munkavállalói oldal 3-3 főt delegál a Bizottságba.

· a megalakítást követően – meghatározott időn belül – közösen kidolgozzák a Bizottság alapszabályát, szervezeti és működési rendjét.

III.
A Felek kijelentik, hogy 

· fenntartják más, a sütőiparban működő munkáltatói, illetve munkavállalói érdekképviseletek utólagos csatlakozásának lehetőségét, amennyiben azok jelen megállapodást elfogadják és megfelelnek az Ágazati Részvételt Megállapító Bizottság által jóváhagyott részvételi feltételeknek,
· az ágazati struktúra alapján a Bizottság az Élelmiszeripari ÁPB struktúráján belül kíván működni.
IV.
A Felek egyetértenek abban, hogy a Bizottság működése során kiemelt figyelmet kell fordítani a következő területekre:

· a sütőiparnak a nemzetgazdaságban betöltött szerepének, elismertségének növelésére, arculatának pozitív kialakítására és közvetítésére,

· a szakágazatot érintő legfontosabb gazdaságpolitikai kérdésekben közös álláspontok kialakítására,

· közös akciókban, képzésben, programok megvalósításában, nemzetközi tevékenységben való részvételre, 

· a szakágazatot és a munka világát érintő jogszabályokra,

· a foglalkoztatás-, bér- és jövedelempolitikára,

· oktatásra, képzésre,

· környezetvédelemre,

· munkahelyi egészségre és biztonságra, munkavédelemre,

· munkaidőre és annak beosztására,

· létszámleépítés miatt elbocsátott munkavállalók elhelyezkedésének segítésére,

· szakágazati kollektív szerződésre,
· az EU-ban működő ágazati párbeszéd bizottságok munkájába történő bekapcsolódásra,

· a szociális béke fenntartása érdekében a szakágazatban alkalmazható konfliktuskezelési (és megoldási) módszerek kidolgozására.

A törvényalkotási munka elősegítése érdekében a Bizottság

· felkéri a Kormányt és a szaktárcát az ágazati együttműködés támogatására – különös tekintettel a megkötött együttműködési megállapodásra, 

· a véleményezésre átadott jogszabály-tervezetek tekintetében egyeztetett álláspont kialakításában, és képviseletében érdekelt,

· a kormányzati oldal által átadott jogosultságok keretei között szakmai szinten önálló törvényjavaslatot dolgoz ki.

V.
A szerződést kötő Felek – a Bizottság megalakításánál, működési feltételeinek meghatározásánál, alapszabálya, feladat és hatásköre, szervezeti és működési rendje kialakításánál – érvényesítik a
· 2009. évi LXXIV. törvényt, az ágazati párbeszéd bizottságokról és a középszintű szociális párbeszéd egyes kérdéseiről,

· a jelenleg érvényes munkaügyi szabályokat.
VI.

A bizottság megalapítói hangsúlyozzák, hogy elkötelezettek a sütőiparban az ágazati párbeszéd rendszerének megerősítése, és eredményes működtetése iránt, és ezt tevékenységükkel támogatják.

A Felek kinyilvánítják, hogy a szakágazati,- és helyi Kollektív szerződések, bérmegállapodások és egyéb megállapodások megkötése során jelen megállapodásban rögzített elveket figyelembe veszik.

Budapest, 2009. december 1.
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